Zalkcznik do zarzdzenia Nr 83/2019 Rektora
PWSZ w Koninie z dnia 5 wrZsia 2019 r.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKO SCI KSZTALCENIA

W PWSZ W KONINIE

1. CELE GLOWNE SYSTEMU:

1)

2)

3)

4)

podnoszenie poziomu wiedzy, ungigjosci i kompetencji spotecznych studentow
oraz atrakcyjnéci studiowania i konkurencyjsoi Uczelni,

ciggte monitorowanie i doskonalenie j&ko ksztatceniaz wykorzystaniem
stworzonych mechanizméw stalego zazania, monitorowania i doskonalenia
systemu,

informowanie interesariuszy wewtnznych i zewstrznych o jakéci ksztatcenia
oraz nawazywanie wspoétpracy z podmiotami otoczenia spoteegogpodarczego
w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania w Uazeln

inicjowanie mobilndci studentéw (upowszechnianie dgmt do informacji
dotyczcych maliwosci odbywania stay, studiéw, praktyk w uczelniach
zagranicznych).

2. CELE SZCZEGOLOWE SYSTEMU:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

doskonalenie programow studiow i sylabusow,

weryfikowanie zaktadanych efektow uczenig si

eksponowanie praktycznego wymiaru ksztatcenia,

wykorzystywanie technologii informatycznych w premedydaktycznym, w tym
rozwijanie metod ksztatcenia na odlegto

kontrolowanie procedur oceniania studentow,

monitorowanie warunkéw realizacji programu studiéwganizaciji zajé?,
zapewnianie optymalnych warunkéw do studiowania,denoizowanie bazy
laboratoryjnej na potrzeby dydaktyczne, tworzeraediecznego miejsca do nauki
bez barier architektonicznych,

usprawnianie obstugi administracyjnej procesu dyytnego,

podnoszenie poziomu znajofod jezykOw obcych przez studentéw
i pracownikow,

10) monitorowanie sytemu studenckich praktyk zawodowych
11) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z zagraniczngakotami wyszymi

oraz zwekszanie internacjonalizacji studiow.

3. STRUKTURA SYSTEMU:

1)

System Zapewnienia Jakéci Ksztatlcenia w PWSZ w Koninie w ramach
ktérego dziata Uczelniana Komisja ds. Oceny JekKsztatcenia powotana przez
Rektora.

W skiad komisji wchodz przewodniczcy — nauczyciel akademicki; cztonkowie
— nauczyciele akademiccy kiegay pracami komisji ds. oceny jad@ ksztatcenia

! Monitoringiem naley obja¢ zasoby kadrowe i materialne oraz planyéaj



na wydziatach, pracownik Biura Rektora, przedstakisamoradu Studenckiego
i przedstawiciel interesariuszy zeytrznych (ogétem 7 osob).

2) System Zapewnienia Jakéci Ksztalcenia na wydziatach w ramach ktérego
dziatap komisje ds. oceny jakoi ksztatlcenia na wydziatach powotane przez
Rektora.

W skiad komisji wchodg przewodniczcy — nauczyciel akademicki; cztonkowie
— kierownicy katedr, pracownik administracyjny wiata, przedstawiciel
studentow i przedstawiciel interesariuszy zetnanych (ogotem 6 oséb).

3) nadzor nad wdr@eniem i doskonaleniem systemu zapewnienias@ilesztatcenia
w Uczelni sprawuje Rektor; dziekan koordynuje systeapewnienia jaki
ksztalcenia na wydziale,

4) Wewretrzny System Zapewnienia Jd&ko Ksztalcenia w PWSZ w Koninie
przedstawia pouszy schemat.

Uczelniana Komisja
ds. Oceny Jakdci Ksztatcenia

Przewodnicacy:
Nauczyciel akademicki

Czionkowie:

nauczyciele akademiccy kiegay pracami komisiji
ds. oceny jakéri ksztatcenia na wydziatach,
pracownik  Biura  Rektora, przedstawicie
Samoradu  Studenckiego i  przedstawiciel
interesariuszy zewtrznych.

!

Komisja
ds. Oceny Jakéci Ksztatcenia
na wydziale

Przewodnicacy:
Nauczyciel akademicki

Czionkowie:

kierownicy katedr, pracownik administracyjny
wydziatu, przedstawiciel studentéw i przedstawicig
interesariuszy zewitrznych.

Schemat: Wewgtrzny System Zapewnienia J&koKsztatlcenia w PWSZ w Koninie.
Zrodto: Opracowanie wiasne.



4. PROCEDURA FUNKCJONOWANIA | DOSKONALENIA SYSTEMU:

1)

2)

3)

4)

coroczna ocena jako ksztatcenia (okrdenie mocnych i stabych stron
ksztalcenia), przeprowadzana za pognodpowiednich nakdzi (zob. narzdzia
corocznej oceny jakoi ksztalcenia), a w rezultacie przygotowywanieooanego
raportu z oceny jakmi ksztalcenia w PWSZ w Koninie — odpowiedzialne:
Uczelniana Komisja ds. Oceny JakbKsztatcenia oraz komisje ds. oceny j&ko
ksztalcenia na wydziatach,

coroczne ustalanie propozycji zada zakresie zapewnienia jada ksztatcenia w
Uczelni, a nagpnie ich przedkiadanie, wraz z harmonogramem ragliziziata
zmierzagcych do doskonalenia jaka ksztatcenia w danym roku akademickim,
Rektorowi — odpowiedzialna: Uczelniana Komisja@seny Jakéci Ksztatcenia.
ciaggte doskonalenie jakoi ksztatcenia, poprzez realizagada proponowanych
przez UczelniagpKomisje ds. Oceny Jakoi Ksztatcenia na dany rok akademicki
— odpowiedzialny: Rektor,

coroczna ewaluacja funkcjonowania systemu zapeuaigkaici ksztatlcenia —
odpowiedzialny: Rektor.

5. NARZEDZIA COROCZNEJ OCENY JAKO SCI KSZTALCENIA:

1)

2)

narzedzia podstawowe:

a) formularze oceny efektow uczenig $rataczniki nr 1 i 2 do systemy —
wypetniane przez osoby prowade zagcia na kierunku oraz
kierownikow katedr,

b) arkusze hospitacji zgj dydaktycznychZataczniki nr 3 i 4 do systemu)-
wypetniane przez osoby hospgog zagcia realizowane na
poszczegolnych kierunkach i latach studiow (arkugarmie papierowej),

c) ankiety oceny nauczycielizélacznik nr 5 do systemy — wypetniane
przez studentow po zakczeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych
(ankieta w formie papierowej lub elektronicznej),

d) ankiety oceny jak&i ksztatcenia dafaczniki nr 6 i 7 do systemy —
wypetniane przez studentow i nauczycieli (ankietdonwmie papierowej
lub elektronicznej),

e) sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawvegth gataczniki nr
8-12 do systemy

narzedzia wspomagasce:

a) cykliczne spotkania wtadz Uczelni ze studentami bézialu nauczyciel
i kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu,

b) cykliczne spotkania nauczycieli akademickich promgagich zagcia na
kierunku studiow w celu oceny agiania zakladanych efektéw uczenia
Sie,

c) opinie kolegiow wydziatow ¢dacych ciatami opiniodawczo-doradczym
dziekana dotyce koncepcji ksztalcenia na poszczegélnych kiercimka
studiow,

d) monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obétcmewretrznych
obserwatorow na egzaminach dyplomowych (wiadz Utzklb oséb
delegowanych przez Rektora),



e) sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jddypm Systemie
Antyplagiatowym.

6. ZADANIA KOMISJI DS. OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA:
1) Zadania Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakéci Ksztatcenia:

a) koordynowanie prac komisji ds. oceny j&kioksztatceniana wydziatach,

b) przeprowadzanie rocznej oceny za poga@nkiet oceny nauczycieli
wypetnianych przez studentéw; na podstawie ocetw@ch semestrow,

C) przeprowadzanie corocznej oceny za pama@nkiet oceny jakdci
ksztalceniawypetnianych przez studentéw i nauczycieli,

d) przygotowanie corocznegaportu z oceny jakosci ksztatceniaw PWSZ
w Koninie, sporzdzanego w oparciu o wyniki dzid@taz zastosowaniem
narzdzi podstawowych i wspomagajch,

e) coroczne ustalanie propozycji zadav zakresie zapewnienia jal@
ksztalcenia w PWSZ w Koninie, a ngstie ich przedktadanie,
wraz z harmonogramem realizacji dziatamierzagcych do doskonalenia
jakaosci ksztatcenia w danym roku akademickim, Rektorowi.

Celem raportu z oceny jakm ksztalcenia fdzie wskazanie obszaréw

i elementdw wymagagych doskonalenia na poziomie Uczelni oraz

sformutowanie wnioskéw phygtych z oceny. W raporcie ¢ig¢ zostag m.in.:

ocena kierunkowych efektow uczenia ¢,si wyniki hospitacji zaj¢
dydaktycznych, wyniki oceny nauczycieli, wyniki ogejakdci ksztatcenia,
whnioski z realizacji studenckich praktyk zawodowyariaz informacje na temat
sprawndgci ksztatcenia.

2) Zadania komisji ds. oceny jakdci ksztatcenia na wydziatach:

a) przeprowadzanie oceny przedmiotowych i kierunkowgétktéw uczenia
Sie,

b) przeprowadzanie oceny za pomocarkuszy hospitacji zaje¢
dydaktycznych wypetnianych przez osoby hospiog zagcia realizowane
na danym kierunku i roku studiow na wydziale,

c) przygotowanie sprawozda realizacji studenckich praktyk zawodowych.



