ZARZADZENIE NR 55/2020
] REKTORA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 3 czerwca 2020 r.

Zmieniajgce zarzadzenie W sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze. zm.), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegblnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.); rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii
(Dz. U. z 2020 r. poz. 491 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
niektorych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 911)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 83/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w zalgczniku do zarzadzenia
w ust. 5 ,NARZEDZIA COROCZNEJ OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA” w pkt 1 lit. ¢
otrzymuje brzmienie:
,,¢) ankiety oceny nauczycieli:
- zalacznik nr 5 do systemu — wypelniane przez studentow po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych, w przypadku gdy zajecia sg realizowane w murach
Uczelni (ankieta w formie papierowej lub elektronicznej),
- zalgcznik nr 5a do systemu — wypehiane przez studentow po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych, w przypadku gdy zajecia sg realizowane zdalnie (ankieta
w formie elektronicznej);”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

/-/ prof. dr hab. Mirostaw Pawlak

Radca prawny
/- K. Klapsa



Zatacznik nr 5 do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
JakosSci  Ksztalcenia, stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia Nr 55/2020 z dnia 3 czerwca 2020 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

ANKIETA
oceny nauczyciela

Niniejsza ankieta stuzy poznaniu opinii studentow na temat sposobu prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela. Pani/Pana uwagi i
sugestie pozwolg na doskonalenie jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie.

Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczy¢ kotkiem.
Y zZIad .o e
KIEIUNEK STUAIOW ... eeet ittt et et et et ettt ettt et e et eeeat e e

Przedmiot / FOIMa ZajEC: .. ..ottt ettt et et et e et et et e e et et e et e aer e e
Imig 1 NaZWISKO NAUCZYCIEIA ... .. e e

Lp. Pytanie Odpowiedz

1 Czy tres$¢ zajec byta omawiana w sposob jasny i zrozumiaty? 1 2 3 4 5
" | (wskali od 1 —zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy zajecia byty prowadzone w sposéb interesujacy, zachecajac
2. | studentéw do stawiania pytan i dyskus;ji? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy nauczyciel odpowiadal na pytania zadawane przez studentéw
3. | dotyczace tresci zajec? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

4 Czy zajecia rozpoczynaly si¢ 1 konczyty punktualnie? 1 2 3 4 5
" | (wskali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy nauczyciel byt dostgpny poza zajeciami (dyzury, konsultacje i inne
5. | formy)? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

6 Czy nauczyciel z szacunkiem i zyczliwo$cig odnosit si¢ do studentow? 1 2 3 4 5
" | (wskali od 1 - zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy kryteria weryfikacji wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
7. | spotecznych na zaliczeniu/egzaminie byty jasne i obiektywne? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy nauczyciel w ramach przedmiotu wykorzystywal innowacyjne i
8. | skuteczne metody ksztalcenia i oceny? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

9 Czy zajecia byly inspiracja do samodzielnego poszerzania wiedzy? 1 2 3 4 5
" | (wskali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Ile czasu poswigcita/poswigcil Pani/Pan na samodzielne ksztatcenie w
10. ramach przedmiotu (przygotowanie do zaj¢é, zaliczen, egzaminow itp.)
wraz z liczbg godzin kontaktowych z nauczycielem? (prosze podaé
szacunkowq liczbe godzin)

1 Jak ogolnie ocenia Pani/Pan nauczyciela? 1 2 3 4 5
" | (wskali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

12. | Inne uwagi

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!




Zatacznik nr 5a do Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 55/2020 z dnia 3 czerwca 2020 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia

ANKIETA
oceny nauczyciela

Niniejsza ankieta stuzy poznaniu opinii studentow na temat sposobu prowadzenia zajec¢ przez nauczyciela.
Pani/Pana uwagi i sugestie pozwolg na doskonalenie jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie.
Wybrane odpowiedzi prosze zaznaczyé kétkiem.
Y ZIad . e
KACTUNEK STUAIOW ...ttt et ettt e e e e e et e

Przedmiot / FOIMa ZajEC: ... ..ottt ettt e e e et et e e et et et et e et aa
Imig 1 NAaZWISKO NAUCZYCIEIAT ... .. e

Lp. Pytanie Odpowiedz

Czy nauczyciel realizowat zajecia w trybie asynchronicznym?
Jesli NIE to prosze przejs¢ do pytania nr 2
TAK/NIE

(realizacja zajec¢ w trybie asynchronicznym polega na przygotowaniu materiatow
dydaktycznych dla studentéw w formie elektronicznej, np. prezentacji, zadan,
symulacji itp.)

Czy materiaty dydaktyczne zostaly przygotowane w sposdb jasny
1.1. |izrozumiaty? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy materiaty dydaktyczne mialy interesujacy charakter, zachecajac
1.2. | studentdow do samodzielnego poszerzania wiedzy? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy materialy dydaktyczne byly przesylane systematycznie
1.3. | i terminowo? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy nauczyciel realizowal zajgcia w trybie synchronicznym?
Jesli NIE to prosze przejs¢ do pytania nr 3

2. (realizacja zaje¢ w trybie synchronicznym polega na prowadzeniu zaje¢ w czasie TAK/NIE
rzeczywistym przy wykorzystaniu odpowiedniego narzedzia  komunikacji
elektronicznej, np. aplikacji MS Teams)
21 Czy tres$¢ zajec byta omawiana w sposéb jasny i zrozumiaty? 1 2 3 4 5

(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy zajgcia byly prowadzone w sposdb interesujacy, zachecajac
2.2. | studentow do stawiania pytan i dyskusji? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy nauczyciel odpowiadal na pytania zadawane przez studentow
2.3. | dotyczace tresci zajec? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

24 Czy zajgcia rozpoczynaly si¢ i konczyty punktualnie? 1 2 3 4 5
""" | (w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy nauczyciel byt dostgpny poza zaj¢ciami (dyzury online, konsultacje
3. | e-mailowe i inne formy elektroniczne)? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Czy kryteria weryfikacji wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
4. | spolecznych na zaliczeniu/egzaminie byly jasne i obiektywne? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — zdecydowanie NIE do 5 — zdecydowanie TAK)

Ile czasu poswiccita/poswiecit Pani/Pan na samodzielne ksztatcenie
5 |W ramach przedmiotu (przygotowanie do zaje¢, zaliczen, egzamindow
" |itp.) wraz z liczbg godzin kontaktowych z nauczycielem? (prosze podac¢
szacunkowq liczbe godzin)

6 Jak ogolnie ocenia Pani/Pan nauczyciela? 1 2 3 4 5
" | (wskali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

7. | Inne uwagi

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!




